VERKSAMHETSPLAN
Framtagen den 19 juni 2014
Avseende verksamhetsaret 2014-15

Arende
MTF:s verksamhetsplan for 2014 - arsmotet 2015 pa aktivitetsniva.

Rapportering
e Vi har genomfort for lite aktiviteter, men kvaliteten pa det genomforda var bra
e Aylesbury var lyckat och har skapat mersmak fér medlemmarna.
o Bra med aktiviteter utanfor Sverige for da kan vi lara oss av andra
o Viorganiserar aktiviteter utan att for den skull organisera sjalva resandet.

e HOstens ostseminarium blev inte av som vi tankte oss for att tidpunkten for att
besoka Burtraskmejeriet blev framskjuten till varen. Vi bantade ocksa
omfattningen.

o Att genomfora det i anslutning till arsmotet blev lyckat och vi fick manga
deltagare.

e Det ar svart att fa deltagare till Aylesbury fran Norrmejerier och det galler
sannolikt &ven andra arrangemang

e Vi har nyttjat vart goda kontaktnat for att genomfora det gangna arets aktiviteter.

e Vi star infor utmaningen: Vad vill mejerierna anvanda oss till?

e Det var och har tidigare varit ett svagt deltagande fran Sverige nar det galler
den nordiska mejerikongressen

e Folk valjer att delta i vara arrangemang inte for att MTF &r arrangdren utan for
att de far veta det genom vara kanaler.

e Vi har ett 6kande antal besokare pa var hemsida vilket framgar av
besotksstatistiken. En enkat, som vi gjort forut, skulle kunna ge mer info om vad
besokaren vill ha.

e Antalet medlemmar var 274 ar 2013. Det har tillkommit ett tiotal det senaste
aret, sarskilt som konsekvens av att Pehr-Eric uppmanat dem bli medlemmar
nar de betalat sin anméalningsavgift.

e Vi tror att sociala medier maste anvandas mer i framtiden.

e Kvotsystemet forsvinner under 2015. Det kommer att paverka oss i Sverige och
var produktionsstruktur.

e Lactalis har ett inflytande i Sverige, men vad innebar det?

e Det har kommit ett EU-direktivinom miljo och energi som innebar tuffare krav pa
vara mejerier och som ska genomféras under 2015. Ar vara medlemmar
medvetna om detta?

e Vi moter ett ointresse. Saljer vi oss for daligt?
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Styrkor

Foreningen har en dppenhet

Tydligt stod/mandat for fortsatt MTF-
arbete

Delar ut stipendier (vi har bra
ekonomi)

Vi har medlemmar fran olika delar av
branschen. Darmed blir vi en bra
motesplats

Vi har idéer till fortbildning

Vi har ett bra kontaktnat vilket gor att
vi kan ordna bra arrangemang

Vi har god insikt om var
karnverksamhet

Var hemsida har en positiv
utveckling

Vi kan erbjuda en effektiv
motesplats och ordna méten mellan
leverantérer och andra viktiga
aktorer

Svagheter

Vi har dalig respons pa vissa
aktiviteter

Vi har en otydlig roll darmed blir vi
inte tillrackligt attraktiva. Vi blir inte
ett intressant alternativ till foretagens
egna aktiviteter.

Var 6ppenhet minskar fokus

Vi ar oftast reaktiva — inte proaktiva
— i var ambition. Det vi séljer har ett
ospecifikt syfte

"Mejeritekniskt” kan kanske
uppfattas som en begransning
Arlas dominans, ar det en styrka
eller svaghet? Det &r en obalans i
kunskaper.

Vi styrs fran andra lander. Finns det
en intressekonflikt mellan LRF och
Arla?

Majlig

heter

Vi kan vidga var branschdefinition
Vi kan vara mer specifika i syftet
med vara aktiviteter

Vi kan anvanda vara stipendier som
styrmedel

Vi kan ta vara pé forandringen i
mjolkkvotsystemet och i
miljodirektivet

Vi kan anvanda var egen kompetens
till att skriva rapporter som kan
delges medlemmarna (mot avgift?)
Vi kan nyttja de mdijligheter till
kommunikation med medlemmarna
som sociala medier ar

Vi kan ordna problembaserade
moten, vi kan erbjuda vart natverk
pa uppmaning fran myndigheter.

Vi kan nyttja vara natverk utanfor
Sverige, t.ex. for arrangemang i
Italien och i Norge. Det kraver en
win/win marknadsforing. Vilka ar
vara argument i vart
natverksbyggande.

Vi kan/bor ta hjalp att skarpa vara
séljande argument och darmed bli
battre saljare.

Vi maste fokusera mer pa unga,
t.ex. genom att fanga in studenter.

Hot

Foretagen ordnar var typ av
arrangemang i egen regi
Foretagen begransar
medlemmarnas deltagande i vara
arrangemang.

Branschen krymper

Vi har fatt en ny agarstruktur, ibland
med ledning fran andra branscher.
Saknar de kvalitetsaspekten?
Trycker de att var bransch ar som
andra?

2014-07-02 UIf Borgstrém

Verksamhetsplan 2014-15.docx




VERKSAMHETSPLAN 2014-15

Vision

Vi erbjuder en unik plattform for natverksbyggande — en social dimension inkluderad —
och kompetensutveckling for svensk mejeriindustri och dvriga intressenter.

Vara varderingar
Stolthet, tradition och férmaga till férandring.

Syfte

Foreningen ar en ideell forening med syfte att verka for hojande av medlemmarnas
mejeritekniska kompetens sa att dessa genom Okat yrkeskunnande och hojd
yrkesstolthet framjar sin egen och mejeriindustrins utveckling i Sverige.

Foreningen kan medverka i kontaktskapandet mellan personer verksamma inom var
bransch och personer som bidrar till branschens utveckling.

Malgrupp: de personer som ar verksamma inom var bransch eller som bidrar till
branschens utveckling.

Ovriga intressenter: de som ger ekonomiska forutsattningar for deltagande och for
vilka vi maste visa att vi gor skillnad.

Framgangsfaktorer
e Vi genomfor bra och intressanta besok. "vi ar bra pa att ordna”.
e Vi ar gatekeepers inom teknikomraden
o Vi kan kommunicera dessa
o Vivacker och initierar diskussion
e Vilevererar argument till att motivera deltagande och sponsorering av vara
arrangemang
e Vara arrangemang har unika kvaliteter som det inte &r latt att fa pa annat satt.
e Nya studenter ser det som sjalvklart att bli del av vart natverk

Mal
1 ar framat
A Vi har okat andelen yngre medlemmar genom 10 nya under 30 ar. P& sikt ska
20 procent vara yngre
o Vi har en styrelseledamot fran hogskolan som &nnu inte ar utexaminerad.
o Vi ar kdnda pa svenska relevanta hégskolor.
o Vi ar kanda i Gardsmejeriféreningen.
B Vi ar en vald kanal for intressenter som kan bidra till att uppfylla vart syfte
C Vi genomfor 2 unika arrangemang per verksamhetsar.
o Antalet deltagare ska vara = 35
o Utvardering ska vara = 4,5 pa en 5-gradig skala
o Kommentarerna ska vara: Gor det igen!
D MTF upplevs och véarderas som ett vardefullt natverk
o Vi genomfor en enkat till medlemmarna
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E Vara stipendier ar eftertraktade och kéanda
o Stipendiaterna har med dem i sina CV
o De bidrar till vart goda rykte

F Vi har aktualiserat en fragestallning av vikt och vi har beskrivit konsekvenserna

for var bransch

G Vara medlemmar kanner 6kad stolthet for branschen (genomfor enkat)

o Vi utser arets medlem/arets nytéankare

o Flera medlemmar deltar aktivt i foreningsarbetet

H Avvecklat vart engagemang i NMK 2016

Aktiviteter
For mal A Yngre medlemmar
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Mote med Pallan. Hitta form for att kommunicera och | LM + UB | Sept 14
attrahera studenter
2. Ta fram handlingsplan for detta till styrelsen LM+ UB | Sept 14
3. Kontakt/mote med Kerstin Jurss AA Okt 14
4. Ta fram handlingsplan for detta AA Okt 14
For mal B Vald kanal
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Bevaka natverket "Energi”. Kartlaggning i syfte att LM Sept 14
formedla kunskap darifran. Styrelsen ar medlem.
2. Om att det ar OK att vara medlem. Férmedla via UB Okt 14
hemsida och Facebook.
For mal C Arrangemang
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Arsméte i anslutning till Ostfestivalen i februari 201 Alla Feb 15
5med tema vara produkters funktion i matlagning.
1. Kontakta Inger M om Kocklandslaget AA + UB | Sept 14
2. Produkternas funktion och teorierna bakom. LM Okt 14
SIK och produktutveckling. Hur fangas trender
i tekniken?
3. Stipendiaterna rapporterar pa arsmotet UB Okt 14
4. Arets nytankare utses. Vi anvander Facebook | Styrelsen
och hemsidan for att fa forslag
2. Studiebesok pa franskt mejeri — plan A J-O Aug 14
3. Studiebestk p& nya mejeriet pa Jaren — Plan B. Har | P-E Aug 14
intressanta energildsningar
4. Webseminarium foér aqgtt introducera LM Host 14
energikartldggning
5. Hosten 2015 SlowFood i Italien mm UB + HA | Host 14
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Mal D Vardefullt natverk

Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Ta fram medlemsenkéat. Presenteras vid forsta UB Sept 14
styrelsemotet
2. Genomfdra enkaten UB HOst14
3. Ta fram handlingsplan UB Dec 14
Mal E Stipendier
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Krav pa stipendiaterna att ldpande rapportera pa UB Okt 14
Facebook. Andra i stipendiekraven
2. Rapportering pa Arsmétet kravs. Andra i uB Okt 14
stipendiekraven
3. Gora reklam for vara utdelade stipendier pa Alla Mars 15
hemsidan och vara nya kanaler (Pallan m.fl.)
Mal F Aktualiserat
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Be Lennart Holmstréom att skriva om kvotsituationen uB Sept 14
sett ur vart perspektiv
2. Publicerai host UB Okt 14
3. Ta fram forslag till person som kan skriva/beratta om Sept 14
konsekvenserna
i Norrland Ola
i Skane J-0
Gardsmejerierna AA
Mal G Stolthet
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Se tidigare mal
2. Kontakta Hakan A om Italien 2015 UB Sept 14
3. Gora reklam i vara kanaler UB + Alla | Standigt
Mal H Kongressen
Aktivitet Ansvarig | Nar
1. Rapport till NMR att vi avséager 0ss. LM Sept 14
2. Kontakta SIK och Pallan LM Septl14
3. Bjuda externa deltagare till vara arsmoten Alla Feb 15

Moteskalender for styrelsen
Alla méten ar telefonmoéten

e Den 23 september kl 21

e Den 29 oktober ki 21

e Den 26 november kl 21

e Den 18 december kl 21
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Arsmotet
| februari 2015 i anslutning till Ostfestivalen

Vid datorn

Ulf Borgstrom
sekreterare
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