Ater mejeriutbildning pa& Alnarp

av Bjorn Sigbjorn

Slottet i Alnarp, en gdng i tiden centrum for svensk mejeriutbildning och -
forskning.

Antligen mejeriutbildning igen pa gamla Alnarp tankte kanske en del
gamla Alnarpare nér de efter manga ar aterigen fick komma till slottet pa
Alnarp. Alnarp ligger strax vaster om Akarp mellan Malmé och Lund.
Redan pa 1100-talet omtalades egendomen och kallades d& Alnethorp.
Sedan Skane avtrétts till Sverige indrogs Alnarp till Kronan och férldnades
av Karl XI:s formyndarregering till riksmarskalken Gabriel Gabrielson
Oxenstierna.

Manga olika arrendatorer/férvaltare passerade sedan innan innan
riksdagen 1857 beslutade att inratta ett lantbruksinstitut pa Alnarp.
Behovet av nya undervisningslokaler medférde att man 1859-62 byggde
det nuvarande slottet. Den agronomutbildning som bedrivits vid Alnarp
sedan 1862 nedlades nar lantbruksundervisningen omorganiserades 1933.
Institutet uppdelades da pa tre avdelningar och blev lantbruks-, mejeri-
och tradgardsinstitut. Dar utbildades sedan mejerister och
mejeriingenjorer (mejerikonsulenter). 1967 [amnade de sista
mejeriingenjérerna Alnarp och nagra ar efterat var dven mejeristerna ett
minne blott.

Behdvs mejeriutbildad personal?

Under manga ar arrangerades den s.k. Alnarpsdagen. Efter nagra ars
uppehall var det sa ater dags att den 27 maj besdka det anrika slottet for



att fa veta mer om mejeriutbildning och forskning. Ett 30-tal personer
hade mott upp till detta mdéte dar Mejeritekniskt Forum var arrangor.

De valdigt snabba férandringarna av den “svenska” mejeriutbildningen
den senaste tiden har visat att det finns ett informationsgap om
utbildningen framdver. Hur skall den svensk/danska mejeriutbildningen
organiseras? Hur ser undervisningsplanerna ut? Vilka skall rekryteras? Hur
mycket svenskt blir det? Hur ser framtiden n&r smekmanaden &r éver?
Vad betyder lokaliseringen till Danmark for mejerikompetensen i Sverige.
Att det behdvs mejeriutbildad personal dven i Sverige torde nog sta klart
for de allra flesta i branschen. Mer &n 30 &rs avsaknad av “riktig”
mejeriutbildning har satt sina spar. Det var med den bakgrunden som
Mejeritekniskt Forum hade tagit initiativet till den utbildningsdag.
Dessvérre kunde det konstateras att representationen fran nagra
mejeriféretag var klen. Likasa var intresset fran personalansvariga daligt.
Vi far hoppas pa battre intresse nasta gang.

Féreningens ordférande, Jonas Svensson, paminde i sitt
inledningsanféorande om Alnarps betydelse for mejeriindustrins utveckling
bland annat Alnarpsmetodens betydelse for smérkvaliteten. Jonas visade
till foreningens &ndamalsparagraf, ”....hdéjande av medlemmarnas
mejeritekniska kompetens ....,” och papekade att det inte alltid &r 14tt att
rekrytera mejerikompetent personal till mejeriindustrin. Det ar ju heller
inte alldeles sjalvklart, menade Jonas, att det skall finnas en gemensam
utbildning. Ett stort féretag skulle ju kunna ha en egen mejeriutbildning.

Mejeriteknisk kompetens = kvalitet

Forskningschef Kenneth Andersson pd Sk&nemejerier ingar
den styrgrupp som nu planerar den svenska
mejeriutbildningen i Danmark. Han understrok vilken vikt
de styrande i manga lander lagt vid mejeriutbildningen,
framst med tanke pa folkhushallningen. Férutom
mejeriskolan pa Alnarp fanns det férr pa manga platser
mejeriskolor: Fellingsbro (Orebro), Dvarsatt (Jamtland),
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Kenneth Andersson, Atvidaberg (Ostergétland), Roback (Umead). Att all denna
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mejeriutbildning haft stor betydelse fér den fina
utvecklingen inom mejeriindustrin ar oomtvistligt.

Fragan ar darfor, enligt Kenneth, “inte om vi behéver mejeriteknisk
utbildning utan hur vi vill ha den och hur stora resurser vi ar beredda att
satta in for att géra den sa optimal som méjligt”. Vad ar da mejeriteknisk
kompetens? Jo, "férmagan att ta hand om ravaran mjélk och med hjélp av
processutrustning och teknologi producera mejeriprodukter utifran dagens
och framtidens krav pa kvalitet och driftssdkerhet”.



Ingen mejeriteknisk kompetens i
dataprogrammen

Att tro pa att de inmatade uppgifterna i dataprogrammen kan skéta det
mejeritekniska stammer inte, sade Kenneth Andersson. Kompetensen
skall finnas hos personalen (Se aven aven artikel av prof. Roger
Abrahamsen, Meieriposten nr 9/2001, forfattarens kommentar). Det ar
uppenbart att vi férlorat mest kompetens inom fermentering. Delvis har
det kompenserats av syrakulturleverantérerna. Inom detta omrade fanns
en gang i tiden stora kunskaper pa Alnarp. 1937 kom Alnarpsmetoden,
som i ett slag forbattrade syrningen av karngradden och darmed smorets
konsistens.

Varfér har d@ mejeriutbildningen tappat terrdng? Enligt Kenneth beror det
pa

Strukturrationaliseringen

Okad automation (ett hjdlpmedel, men ingen erséattare)
Okad marknadsorientering

Nedprioritering i utbildningssystemet

Okat behov av mejerikompetens, javisst!
Den alltmer 6kande konkurrensen stéller 6kade krav pa mejerikompetens.
Storre krav stélls pd

Produktutveckling och produktvard
Kvalitet

Drifts- och leveranssakerhet
Effektivitet

Produktsékerhet och sparbarhet

Med alla dessa krav pa vara axlar skall vi ocksa rekrytera ungdomar till
mejeribranschen, understrok Kenneth. Hur vinner vi kampen om

. o .
ungdomarna nar arsklasserna minskar?

Utbildning och forskning

Hans-Erik Pettersson inledde utbildningsavsnittet med att férklara att Arla
Foods flyttning av sin utvecklingsverksamhet fran Falkenberg férsvagade
underlaget for utbildningen dar. Man utredde tre alternativ: Lund med
Lunds Tekniska Hogskola, Goteborg med SIK samt Dalum. Alternativet att
flytta utbildningen till Danmark bedémdes vara bast. Hans-Erik understrok
att det viktigaste framodver blir att skapa attraktionskraft fér att locka folk
till utbildningen pa Dalum.



Mejerist ar inte detsamma som mejerist

Konsulent Morten Gass fran Mejeribrugets Arbejdsgiverforening valde att
dndra rubriken pa sitt féredrag till “Vad stéller framtiden fér krav och vad
skall vi gora for att klara framtiden”. Morten har tidigare redogjort fér den
"svenska” utbildningen pa Dalum i Meaelkeritidende nr 22/2001. Han
beréttade att till skillnad fran Sverige finns det i Danmark en
arbetsgivarférening féor mejeriindustrin. Denna ordning har varit
betydelsefull fér utbildningsfragan i Danmark. Fér utbildningen av
svenskar blir bestéllargruppens arbete viktigt. Det &r den som skall fanga
upp behovet i Sverige och férmedla vidare till Dalum.

Det ar skillnad pa mejerist och mejerist. I Sverige har alltid mejerist varit
narmast synonymt med arbetsledare. S3 &r det inte i Danmark. D&r &r
mejeristen egentligen en operatér, som skdter en process. Arbetsledaren
ar normalt en mejeritekniker (processteknolog). En annan skillnad mellan
ldnderna &r att de danska kurserna har varit mer inriktade pa forstaelse
av processen fore och efter, inte bara sjalva kursen.

Erfarenheterna s héar 1&ngt &r positiva. Dock kan nivan pa eleverna
variera for mycket ibland. De svenska ldrarna Hans Pettersson och Ake
Johannesson framholl fordelen av att skolan har ett bra traningsmejeri
samt att de sjalva har fatt manga kollegor att diskutera med. Morten Gass
slutade med att paminna om att information om utbildningarna pa Dalum
finns pa natet: http://www.dalumuc.dk/.

Mejeriteknisk utbildning i Lund och samarbete
over Sundet

Professor Marie Paulsson redogjorde fér den
mejeriutbildning som idag finns pa Tekniska Hégskolan i
Lund. Mellan Svensk Mjdlk AB, Tetra Pak och Lunds
Universitet finns ett avtal om stéd till undervisning i
mejeriteknologi och till mejeriforskning vid avd foér
Professor Marie livsmedelsteknik, Lunds universitet, Lunds tekniskao
Paulsson, LTH hoégskola (LTH). Utbildningen i mejeriteknologi ar pa 10
poang och uppdelad pa tva kurser, Mejeriteknologi och
Mejeriprocesser, vardera pa 5 podng. Férutsattningen ar att eleven har en
hdgskoleexamen. Dock kan det géras undantag fér personer fran
mejeriindustrin. Kurserna ar organiserade i samarbete med Svensk Mjdlk
AB och Tetra Pak och involverar ldrare fran deltagande parter samt fran
svenska och danska féretag och universitet.

Marie berattade att intresset har 6kat for livsmedelsteknisk utbildning de
senaste aren. Kvinnorna dominerar. Det &r alltsa inga problem att fylla
kurserna. Daremot behdvs det flera sbkande till mejeriutbildningarna. Mer


http://www.dalumuc.dk/

information finns att hdmta pa institutionens hemsida:
http://www.livstek.lth.se/teach_sve.htm. Det finns aven en IT-stédd
distansutbildning dar utbildningskraven ar lagre.

Det numera uppméarksammade utbildningssamarbetet éver Oresund har
egentligen pagatt i decennier papekade Marie. Information om det nu
pagaende samarbetet lamnades av lektor Richard Ipsen, KVL (Den Kongl.
Veterinaer- og Landbohgjskole) i ett féredrag pa Nordisk Mejerikongress i
Malmé 2001. Vi fick ocksa veta att man nu arbetar med att sjosétta en
Internationell Masterutbildning i mejeriteknologi. Den blir pa engelska och
skall starta 2003. Den blir tvaarig och skall bygga pa de utbildningar, som
idag finns pa KVL, LTH och DTU (Danmarks Tekniske Universitet).
Svenska civilingenjérsstuderande skall kunna bérja efter tre ars studier.

Ambitids utbildningssatsning i Holstebro

Det finns mycket att lara av mejeriet i Holstebro. Det stod
klart nar moétesdeltagarna lyssnade till produktionschef
Knud Holk fran Arla Foods i Holstebro. Man ville dar
forbattra mdjligheten for samtliga anstallda att utbilda sig.
Darfor tillsatte man en utbildningsgrupp med nagra
personer fran olika delar av organisationen. Gruppens
uppgift ar att finna ratta kurser for ratta personer,
Produktionscher kartldgga behov och 6nskningar, faststalla kursramar (t.ex.
Knud Holk, Arla pengar), gbra en kursindelning. Aven kurser som inte

Foods, Holstebro hatalas av mejeriet finns med. Till exempel kan mejeriet
tanka sig att andra arbetstiden for en anstalld for att det skall passa en
privat kurs. Genom dialogsamtal gar man igenom kurser for varje
anstélld. Ett exempel pd en udda, men for mejeriet nyttig kurs, ar
lasa/skriv-kurser for de som ar mindre bra pé’l detta omrade. Vissa kurser
kan ge |6netillagg.

Ett typiskt utbildningsférlopp pa Holstebro kan se ut pa féljande satt:

Alla nyanstallda -1 introduktionsdag

Alla nya som inte har hygienutbildning -Hygienkurs

Alla anstallda -Miljokurs

Ej mejeriutbildade - Mejerigrundkurs alt. férpackningsoperator
Mejeriutbildade -Ex. kvalitet

Enligt Knud Holk kunde man i Danmark vara béattre pa att erbjuda
specialistkurser. Till exempel kurser pa hégskolorna.

Knud slutade med att understryka féljande:

Ledningen pa driftplatsen skall vara intresserade av utbildning
Medarbetarna skall vara intresserade av utbildning


http://www.food.lth.se/

Koncernen skall vara klar éver driftsplatsens resurser avseende
ekonomi, personal och tid

Forfinade tekniker, sporer och juveravtorkning

Marie Paulsson inledde avsnittet om aktuell forskning med att papeka att
allt mer férfinade tekniker goér att ny kunskap upptacks trots all forskning
som redan gjorts. Bland intressanta omraden ndmndes vassleproteiner,
bioaktiva proteiner i mjélk, reologi i mjélkgeler som yoghurt och
ostkoagel. Generellt sett ar vassle ett stort forskningsomrade. Information
om forskningen finns pa Livsmedelstekniks hemsida.

Fil. Dr. Anders Christiansson, Svensk Mjolk, informerade
bland annat om ett projekt med sporer som genomfdrts
tillsammans med SLU (Sveriges Lantbruksuniversitet). Man
har t.ex. sett att det blir mer klostridiesporer i |6sdrift an i
uppbunden drift. Bac. Cereus kan vaxa till i
mjolkningsanlaggningen och aven i stré, som ligger lange.
Det finns en korrelation mellan sporhalt i stré och i mjoélk.

Fil. Dr. Anders
Christiansson,
Svensk Mjolk

Forskningsassistent
Madeleine
Magnusson, SLU



